
 

平成２０年５月末日現在 

１ 北海道労働局管内認定企業 

 北海道労働局管内認定企業一覧 所在地 

１ 

２ 

３ 

４ 

５ 

６ 

７ 

株式会社北洋銀行 

株式会社丸井今井 

社団法人北海道勤労者医療協会 

医療法人社団慶友会吉田病院 

六花亭製菓株式会社 

株式会社富士通北海道システムズ 

日本アイビーエム・ソリューション・サービス株式会社 

札幌市 

札幌市 

札幌市 

旭川市 

帯広市 

札幌市 

札幌市 

 

２ 認定とは何ですか？ 

 

 

 

 

 

 

 

３ 認定企業はどのような取組をしているのですか？ 

 

 

 

 

 

 

４ 認定企業にはどのようなメリットがあるのですか？ 

 

 

 

 

 

 

＜問い合わせ先＞北海道労働局雇用均等室（電話：０１１－７０９－２７１５） 

認定企業は、企業内の育児休業制度や短時間勤務制度を充実させ従

業員が子育てしやすい環境を整えることや、ノー残業デーの設定に

より子育てを行っていない従業員も含めて働き方の見直しを行う

など、より良い雇用環境の整備に努めています。 

認定は、次世代法に基づいて子育て労働者を応援するための「一般事業主

行動計画」を策定・実施した企業が労働局長に申請し、一定の基準を満た

した場合に労働局長が子育て応援企業として認定する制度です。 

一般事業主行動計画について・・・「一般事業主行動計画策定のポイント」 

認定について・・・「認定を希望される事業主の皆様へ」 

認定企業は、図の認定マーク（愛称：くるみん） 

を、求人広告、自社の商品やその広告、企業の 

封筒や名刺などにつけて、「子育てを応援する 

企業」としてＰＲすることができます。 

http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/jisedai/point/index.html
http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/jisedai/dl/ninteikibou.pdf
http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/jisedai/manual/dl/06.pdf

